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Ministério do Ensino Superior,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 450/22:
Aprova as Normas Curriculares Gerais para os Cursos de Pos-Graduagio
do Subsistema de Ensino Superior.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 20/22
de 30 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, e da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto
Orgdnico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/22,
de 22 de Setembro, determino:

1° — E Claudete Miguel do Sacramento e Sousa
nomeada, em comissdo de servigo, para o cargo de Directora
do Gabinete da Vice-Presidente da Republica.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Setembro de 2022.
A Vice-Presidente da Repiiblica, Esperanga Maria Educrdo
Frascisco da Costa
(22-7221-A-VPR)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 450/22
de 30 de Setembro

Considerando a necessidade de se garantir e fortalecer a
qualidade da formac¢ao ministrada pelas Institui¢des de Ensino
Superior, ao nivel da pés-graduacio, justifica-se o estabeleci-
mento denormas que visam a estruturagéo dos curriculos, bem
como a harmonizagdo dos respectivos planos curriculares.

Assim, wge proceder a aprovacio de um instrumento
juridico que reja o processo de concepgdo, organizagio e
implementacdo dos curriculos dos cursos de pds-graduagio
ministrados nas Instituicdes de Ensino Superior publicas,
publico-privadas e privadas, nos termos da alinea d) do arti-
2019.°do Decreto Presidencial n.°310/20, de 7 de Dezembro.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com os
n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com a alinead) do artigo 19.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Sdo aprovadas as Normas Curriculares Gerais para
os Cursos de Pods-Graduacdo do Subsistema de Ensino
Superior, anexas ao presente Decreto Executivo e que dele
sdo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.
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ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Junho de 2022.
A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga.

NORMAS CURRICULARES GERAIS
PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO
DO SUBSISTEMA DE ENSINO SUPERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as Normas Curriculares
Gerais sobre a concepg¢do, organizacdo, implementag@o,
regulacdo e avaliacdo dos Cursos de Pés-Graduagio minis-
trados nas Institui¢des de Ensino Superior.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

As Normas Curriculares Gerais para os Cursos de
Pos-Graduacgdo aplicam-se ao processo de concepgdo, orga-
nizacdo, implementacéo, regulacio e avaliagdo dos cursos
de pos-graduacdo ministrados nas Institui¢oes de Ensino
Superior publicas, privadas e publico-privadas.

ARTIGO 3°
(Finalidade)

As Normas Curriculares Gerais para os Cursos de Pos-
-Graduacio sdo regras que visam estabelecer um adequado
planeamento curricular e promover, de forma permanente,
as condi¢des para a organizagdo e gestdo curricular dos cur-
sos de pds-graduagdo ministrados nas Institui¢des de Ensino
Superior, tendentes a incrementar a qualidade do ensino,
da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Diploma legal, entende-se por:

al «Acgdes Formativas» — conjunto de actividades que
visam transformar e desenvolver o perfil do estu-
dante, dotando-o de conhecimentos, competéncias
técnicas e profissionais, habilidades, atitudes e
qualidades intelectuais e éticas, correspondentes as
exigéncias do mercado do trabalho e as necessida-
des do desenvolvimento humano e social;

b) «Area de Conhecimento» — conjunto de Unidades
Curriculares organizadas sob a forma de sistema
logico e coerente de conhecimentos de um domi-
nio cientifico que integra um plano curricular;

¢) «Aula Pratica» — actividade lectiva que visa o
dominio, pelos estudantes, dos métodos e técni-
cas de trabalho relativos a Unidade Curricular,

ao desenvolvimento de destrezas e habilidades e
articulagdo entre a teoria e a pratica;

d) «Aula Teérica» — actividade lectiva que visa a
assimilacdo e a compreensdo, pelos estudan-
tes, dos fundamentos tedricos de uma Unidade
Curricular ministrada segundo uma sequéncia
logica, pedagogica e metodoldgica;

e) «Aula Tedrico-Prdtica» — actividade lectiva que
visa a articulacio dos fundamentos tedrico-
-conceptuais com a pratica, em contexto de
sala de aulas, mediante exercitacdo, debate e
aprofindamentos pelos estudantes de contet-
dos abordados nas aulas tedricas, bem como o
desenvolvimento de capacidades de analise, de
sintese e de argumentacao;

) «Aulay — forma fundamental de organizagdo do
processo de ensino-aprendizagem destinada a
constru¢do de conhecimentos, ao desenvolvi-
mento de competéncias, habilidades e atitudes
e a formacdo de valores congruentes com os
objectivos da Unidade Curicular;

g «Auto-Avaliagédo» — processo de afericdo e de
controlo dos resultados de aprendizagem reali-
zado pelos proprios estudantes;

h) «Avdliagédio Continuay> — processo de controlo e
de verificacdo dos resultados da aprendizagem
realizado ao longo do semestre lectivo, mediante
procedimentos adequados (testes, exposicdes,
trabalhos escritos, pratica de laboratério, tra-
balho de campo e outros), de acordo com as
especificidades de cada Unidade Curricular;

i) «Avaliagdo de Aprendizageny» — processo de
recolha, analise e afericdo dos resultados da
aprendizagem destinado a comprovar, de forma
sistematica, o cumprimento dos objectivos cur-
riculares previamente definidos;

J) «Avdliagdio Formativay, — processo de verificacdo
dos resultados de aprendizagem, em funcéo
dos objectivos propostos, para verificar o modo
como o estudante vai aprendendo, propiciar a
metacognicdo e permitir a regulagdo posterior
da aprendizagem;

k) «Avaliagéio Sumativay» — processo de aferi¢do dos
resultados, parciais e finais, da aprendizagem
dos estudantes, visando a certificacdo quantita-
tiva ou qualitativa da aprendizagem;

) «Carga Horaric> — tempo destinado as activida-
des lectivas obrigatorias dos estudantes expresso
em horas por semana, ano e curso, necessario
para alcancar os objectivos das Unidades Curri-

culares e do curso;

m) «Ciclo de Formagdo» — estrutura formativa corres-
pondente ao total de anos de duracio de um curso
de pdés-graduacio organizada segundo um plano
curricular com uma carga horéria definida que se
concretiza nesse lapso de tempo;
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nj) «Co-Avaliagdo» — processo de avaliagao realizado
entre pares, ou seja, entre estudantes, sob supervi-
sfio do docente;

o) «Competéncias» — conjunto de capacidades e
aptiddes ou saber-fazer especifico, com o qual os
futuros profissionais resolvem os problemas da
praxis socioprofissional. Representam o saber-
-fazer operacional validado e o modo de actuag@o
em situagdo e com recurso a saberes e experiéncias
previamente assimilados;

p) «Co-Orientador»» — docente cujo perfil cientifico,
pedagdgico e profissional o caracteriza como
especialista de profindos conhecimentos, atitudes
e valores gerais e éticos em detenminada area do
saber, para atender e encaminhar o estudante,
junto com o Orientador, ao longo do processo de
investigacdo, dentro dos pressupostos cientificos e
institucionais definidos para o efeito;

q «Curriculo» — plano estruturado de ensino-apren-
dizagem que engloba objectivos, contetidos e
processos e que fimciona como guia para a acgéo
pedagdgica, fomecendo indicadores sobre o que
ensinar (contenidos), para qué (objectivos), como
ensinar (metodologias e actividades) e quando
ensinar (sequéncia), elaborado de acordo com o
perfil de saida do curso;

r) «Dissertagdo» — trabalho cientifico que tem por
objectivo atestar competéncias profissionais avan-
cadas e capacidades de investigacdo, na area em
que se conclui o curso de pés-graduacio stricto
sensu, que € apresentado e defendido como requi-
sito para a obtenco do grau académico de mestre;

§) «Bstagio» — forma organizativa do processo de
ensino-aprendizagem, realizada pelos estudantes,
em contexto real, sob supervisdo de um docente, na
parte final do curso, destinada a proporcionar-lhes
o dominio adequado das competéncias mnerentes
ao exercicio da futura actividade profissional no
dominio especifico do curso;

t) «Fase de Frequéncia Curricular» — parte do plano
curricular que integra Unidades Curriculares que
concorrem para a conformacao do perfil de saida
do curso de pés-graduacio;,

u) «Fase Investigativay — parte do plano curricular
destinada a realizagdo do processo de investigagéo
que visa a elaboracdo do trabalho cientifico;

v «Indicadores Curriculares» — elementos do curri-
culo que garantem a harmonizacao da estruturagéo
e da gestdo da actividade instrutiva e educativa,
permitindo elaborar os planos curriculares e os
programas das Unidades Curriculares;

w) «Normas Curriculares» — conjunto de fundamento,
principios, critérios e regras juridicas, de caracter
obrigatério, que orientam a elaboragéo, implemen-
tacdo, gestdo e regulagdo da actividade instrutiva e
educativa, no ambito dos cursos de pos-graduag@o
ministrados nas instru¢des de ensino superior, para
garantir a equidade na instrugéo e a educacéo dos
estudantes;

x) «Orientagdo Tutorial» — actividade lectiva que con-
siste na realizac@o de encontro extra-aula entre um
docente e um estudante do curso, individualmente
ou em grupo, nos quais o docente presta o apoio
necessario aos estudantes no ambito da realizagéo
dos trabalhos académicos de natureza diversa, para
efeitos de avaliacdo nas Unidades Curriculares do
Curso;

v) «Orientador» — docente ou investigador cujo perfil
cientifico, pedagdgico e profissional o caracteriza
como especialista de profindos conhecimentos ati-
tudes e valores gerais e éticos em determinada area
do saber, para atender e encaminhar o estudante
ao longo do processo de investigacdo, dentro dos
pressupostos cientificos e institucionais definidos
para o efeito;

z) «Perfib> — conjunto de capacidades ou qualidades
que os individuos devem possuir no inicio € no
final de um processo de formacao. O perfil estabe-
lece uma configuracio dindmica de caracteristicas
existentes (perfil inicial) ou desejaveis (perfil final)
dos individuos sujeitos a formacdo, tidos como
indispensaveis para o exercicio de uma actividade
ou profissao,

aa) «Plano Curriculary — modo particular de estru-
turagdo do curriculo, com relevancia para os
indicadores curriculares relacionados com a distri-
bui¢do dos contetidos, as estratégias e os recursos
adequados a sua concretizagao;

bb) «Prdtica de Laboratorio» — actividade lectiva que
se realiza sob condigcdes especialmente criadas,
que visa reforcar a compreensdo e aprofundar,
através de experiéncias, os fundamentos tedricos
da Unidade Curricular e a apropriacio de métodos
e técnicas inerentes a actividade de investigacio,
com o suporte de meios e instrumentos especiali-
zados;

cc) «Projecto» — trabalho académico realizado pelos
estudantes, que consiste no desenho e/ou desenvol-
vimento de um plano ou ideia passivel de aplicagéo
préatica, com recurso ao método de trabalho cienti-
fico, sob orientacdo de um docente, apresentado
como quesito para a conclus@o do curso;

dd) «Relatorio» — trabalho académico no qual se rela-
tam os resultados de um processo realizado pelos
estudantes (experiéncias, actividades, estagios,
intervencdo, abordagem tedrica), com recurso a
metodologia do trabalho cientifico, sob orientagéo
de um docente, apresentado como wm quesito para
a conclusdo do curso;

ee) «Semana Lectiva»y — unidade de tempo destinada
a realizacdo de actividades lectivas dedicadas a
execucio do curriculo do curso;

fi «Semincrio» — tipo de actividade lectiva destinada
a aprofundar o conhecimento de um tema ou de
um aspecto complexo do mesmo, que se realiza
mediante o trabalho auténomo dos estudantes, sob
orientaco de um docente;
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gg) «Tese» — trabalho cientifico que tem por objectivo
atestar competéncias cientificas avancadas na area
em que se conclui um curso de pos-graduagéo
stricto sensu, com contribuicdo inédita para o
conhecimento nesta area do saber que € apresen-
tado e defendido como requisito findamental para
a obtencdo do grau académico de doutor;

hh) «Trabalho Autonomo do Estudante» — tipo de
actividade de aprendizagem caracterizada pelo
elevado grau de independéncia do estudante, de
forma individual ou em grupo, sob orientagdo de
um docente;

ii) «Trabalho Cientifico» — tipo de actividade desen-
volvida pelos estudantes, sob orientagdo de um
docente, fundada em métodos e procedimentos de
investigag@o cientifica;

i) «Trabalho Prdtico Finaby — trabalho sobre matéria
relacionada com cursos de pds-graduagdo lacto
sensu, que tem por objectivo aferir competéncias
numa Unidade Curricular ou tematica e € que
submetido a avalia¢o por juiri sem defesa publica,
enquanto requisito findamental para a concluséo
de especializacdo com duragdo minima de seis
meses;

k&) «Unidade Curricular de Opgédioy» — unidade pas-
sivel de escolha pelos estudantes de um leque
disponivel cujo conjunto confere flexibilidade ao
plano curricular;

I} «Unidade Curricular Especifica» — unidade que
integra o dominio de conhecimentos particulares
que concorrem directamente para a realizacdo do
perfil do curso;

mm) «Unidade Curricular Gerahy — unidade que se
refere ao conhecimento de natureza abrangente
que constitui a base ou o fundamento de contetidos
mais especificos;

nn) «Unidade Curricular Tramsversaby — que contem-
pla a formac@o do perfil dos estudantes, em termos
de saberes e competéncias adicionais e necessarias
ao exercicio da futura actividade profissional;

oo} «Unidade de Crédito» — unidade de contabilizagzo
do tempo de trabalho dos estudantes realizado com
sucesso sob todas as suas formas, para cumprirem
os objectivos de uma Unidade Curricular, do
semestre, do ano curricular e do curso, expressa
em horas, que define a carga horaria necessaria
para validar a aprendizagem e certificar a formacéo
realizada;

pp) «Unidades Curriculares» — estrutura basica de
organiza¢@o do curriculo que sistematiza, de forma
cientifica, logica e pedagogica, os conteuidos de
um ramo do saber com o propésito de alcangar os
objectivos gerais de um curso.

CAPITULO II
Principios Especificos
ARTIGO 5°
(Enunciacio dos principios)
Os cursos de pos-graduacdo regem-se pelos seguintes
principios especificos:
a) Principio da integralidade da formac@o;
b) Principio da capacitagdo para o desenvolvimento
cientifico e técnico;
¢) Principio da aplicac@o das tendéncias pedagogicas
contemp oraneas;
d) Principio da satisfacdo das necessidades da socie-
dade e do mercado;
e) Principio da ligac@o da teoria a pratica;
) Principio da comparabilidade;
g/ Principio da interdisciplinaridade;
h) Principio da flexibilidade na formagao;
i) Principio da exceléncia académica;
JJ Principio da eficacia formativa.

ARTIGO 6°
(Principio da integralidade da formacio)

1. A formacgdo ministrada nas Instituicdes de Ensino
Superior deve assegurar, em termos de instrugéo e de edu-
cacdo, a articulacdo e a unidade entre os objectivos da
formac@o e os do desenvolvimento do Pais.

2. A instrucdo deve conferir ao formado competén-
cias cientificas, técnicas e sociais para resolver problemas
comuns e regulares colocados no ambito da respectiva area
de conhecimento e a educacdo deve dota-lo de valores e
atitudes congruentes com o sentido de cidadania civica e
democritica.

ARTIGO 7°
(Principio da capacitacio para o desenvolvimento cientifico e técnico)

1. Os avancos da ciéncia e da técnica devem ser acolhi-
dos, permanentemente, na concepgao, gestdo e regulacdo do
processo de formacao pds-graduada.

2. O desenvolvimento cientifico e técnico compreende
o dominio de linguas estrangeiras para a interpretacdo da
literatura da profissdo, a investigacdo de problemas com-
plexos, a criatividade e o empreendedorismo, as questdes
ambientais, o dominio da computacgéo e das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo — TIC, a promocéo da cultura
da paz e do respeito pelos direitos humanos e o desenvolvi-
mento de projectos multi, inter e transdisciplinares.

ARTIGO 8°

(Principio da aplicaciio de tendéncias pedagogicas contemporineas)

As tendéncias pedagogicas contemporaneas devem ser
incorporadas nos curiculos e nos programas das Unidades
Curriculares, designadamente, através da distribuigdo ade-
quada das Unidades Curriculares e da carga horaria, bem
como na fixacdo das recomendactes metodoldgicas e das
Unidades Curriculares transversais, nas avalia¢des continua,
formativa e sumativa e na utilizago de procedimentos pro-
motores da autonomia cognitiva dos formados.
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ARTIGO 9°
(Principio da satisfacio das necessidades da sociedade e do mercado)

1. Os curriculos, planos curriculares e Unidades
Curriculares dos cursos de pos-graduagdo devem alinhar-se
as exigéncias e necessidades do desenvolvimento sécio-eco-
nomico e cultural do Pais, articulando as necessidades do
mercado com a formacdo dos recursos humanos.

2. Para efeitos do numero anterior, as Institui¢des de
Ensino Superior devem:

a) Exigir dos candidatos a observancia dos perfis de
entrada definidos para cada um dos cursos;

b) Capacitar os estudantes em matéria de investiga-
¢do cientifica e de habilidades para o trabalho;

¢) Conferir rigor e qualidade aos programas das Uni-
dades Curriculares;

d) Assegurar a formagdo moral, ética e patridtica dos
estudantes, assim como a promocdo da cultura
de paz e da preservagio do ambiente;

e) Tomar providéncias no sentido de serem afectados
os recursos pedagdgicos, técnicos e financeiros
indispensaveis a implementacéo dos cursos.

ARTIGO 10°
(Principio da relacio da teoria com a pratica)

O processo de ensino-aprendizagem deve vincular a
teoria a pratica, a Instituicdo de Ensino Superior a socie-
dade, a promogdo de estagios, a formacdo ao trabalho e
combinar métodos e formas de organizacio do ensino-
-aprendizagem em aulas teoricas e praticas (privilegiando o
trabalho auténomo), laboratoriais, eventos cientificos, traba-
lhos de campo, visitas de estudo e estagios em ambientes
reais (empresas publicas ou privadas).

ARTIGO 11.°
(Principio da interdisciplinaridade)

1. O curriculo deve, na sua concepg¢do, organizagio e
regulacdo, observar a relacdo entre as diferentes Unidades
Curriculares e as areas de conhecimento do curso.

2. A interdisciplinaridade consiste no estabelecimento de
uma adequada articulagdo de contetidos das varias Unidades
Curriculares constantes no plano curricular, propiciando a
abordagem integradora das mesmas, para a solucéo de pro-
blemas da ciéncia e da sociedade.

ARTIGO 12°

(Principio da flexibilidade e mobilidade na formacio)

O curriculo deve, na sua concep¢do, organizacio e
regulacdo, estabelecer novas relagdes do estudante com o
contetido e com a aprendizagem, através das opgoes de parti-
cipacdo em actividades de investigacdo, projectos, Unidades
Curriculares opcionais, e novas formas de interac¢io com a
sociedade, através de estdgios curriculares e a realizagéo de
Unidades Curriculares em outras instituicdes do Pais ou do
exterior, de acordo com a natureza do curso.

ARTIGO 13°
(Principio da exceléncia académica)

Os cursos de pds-graduagdo ministrados nas Instituigcdes
de Ensino Superior devem assegurar a mais alta qualidade
académica e cientifica, validada por adequados sistemas
de avaliacdo interna e externa, bem como por processos de
acreditacdo, nos termos da lei.

ARTIGO 14°
(Principio da eficacia formativa)

Os cursos de pos-graduagio ministrados nas Instituigdes
de Ensino Superior devem obedecer ao principio da eficacia
formativa, traduzida na obten¢éo de, pelo menos, dois ter-
cos dos discentes diplomados no final do periodo legalmente
estabelecido para o decurso de uma edigédo formativa.

CAPITULO III
Nomenclatura, Classificacdo, Duracio, Objectivos
e Organizacio dos Cursos de Pos-Graduacio

ARTIGO 15°
(Nomenclatura dos cursoes)

A nomenclatura de um curso de pos-graduagéo deve ser
suficientemente detalhada e informativa para caracterizar o
seu conteddo, tipologia, nivel de formacao e especificidade.

ARTIGO 16°
(Classificacio dos cursos de pos-graduacio)
Os cursos de pés-graduac@o classificam-se, de acordo com
0s seus propositos especificos e categorias académicas, em:

a) Cursos de pos-graduagao académica:
i. Mestrado;
ii. Doutoramento.

b) Cursos de pos-graduagdo profissional ndo confe-
rentes de grau académico:
i. Capacitacdo profissional;
ii. Especializacg@o.

ARTIGO 17°
(Duracio e objectivos dos cursos de pés-graduacio)

1. O Curso de Mestrado, com a duracio de dois a trés
anos, com um minimo de 120 Unidades de Crédito, tem
como objectivo essencial o aprofindamento da compe-
téncia cientifica, investigativa e técnico-profissional dos
licenciados.

2. O Curso de Doutoramento, com a duragéo de quatro a
cinco anos com um minimo de 240 Unidades de Crédito, é
um processo de formacio e de investigacdo, que visa propi-
ciar capacidade cientifica, técnica e humana aos candidatos
diplomados em curso de licenciatura ou de mestrado, culmi-
nando com uma tese cujo contetido € inovador e original para
oprogresso da ciéncia, da técnica e da tecnologia e com rele-
vante contributo para o desenvolvimento da humanidade.

3. A pos-graduagdo ndo conferente de grau académico
tem como objectivo o aperfei¢oamento técnico-profissional
e a aquisicdo de competéncias praticas ou tecnolégicas em
areas especializadas do individuo que tenha concluido um
dos niveis de formacdo graduada ou pos-graduada.

4. A capacitagdo profissional € de durac@o variada, porém
inferior a 60 Unidades de Crédito.

5. A especializagdo tem a dura¢io minima de um ano
ou mais de 60 Unidades de Crédito em funcéo das areas do
conhecimento.

ARTIGO 18°
(Organizacio e gestio dos cursos)

1. A organizacdo e gestdo dos cursos de pos-graduagdo
baseiam-se no calendério do ano académico cujo finciona-
mento, duragdo e estrutura sao fixados em legislaco propria.
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2. A organizacdo e gestdo dos cursos de pos-graduagio
obedecem ao Curiculo e ao Plano Curricular dos cursos,
em termos de duracfo, carga lectiva, modalidades de ensino,
tipo de actividades e modalidades e procedimentos de ava-
liagdo da aprendizagem.

3. A gestdo dos cursos e dos Planos Curriculares deve ser
feita mediante adequados procedimentos de planificacdo e
de coordenacdo no ambito de estruturas especificas de ges-
tdo da formacdo pos-graduada, existentes nas InstituicGes de
Ensino Superior.

4. Para efeitos de estruturacdo, organizacido e gestdo
do plano curricular dos cursos, uma Unidade de Crédito
equivale a 15 (quinze) horas lectivas de actividade para os
estudantes.

5. A quantificacdo da carga horaria das Unidades
Curriculares € calculada em funcdo do nimero de Unidades
de Crédito atribuidas;

6. A carga lectiva inerente a aprendizagem dos estudan-
tes deve ser definida em termos de Unidades de Crédito,
para que todos os cursos obedecam a um padrfio e que pos-
sam ser comparaveis entre si e mutuamente reconheciveis.

ARTIGO 19°
(Organizacio geral do plano curricular)

1. O plano curricular estrutura-se segundo uma com-
ponente de formacdo especifica e uma componente de
formac@o transversal.

2. As Unidades Curriculares do plano cumricular séo
ministradas através de aulas tedricas, tedrico-praticas e pra-
ticas e segundo estratégias metodologicas diversificadas, em
funcdo das especificidades de cada um dos cursos e ramos
de conhecimento.

3. O plano curricular € definido em fin¢do da modali-
dade de ensino presencial, semi-presencial ou a distancia,
que serve de paradigma para o desenvolvimento dos curri-
culos dos cursos, sem prejuizo de virem a ser estabelecidas
outras modalidades de ensino.

4. A codificagdo dos cursos de pos-graduacio € feitapelo
Departamento Ministerial de Superintendéncia do Sector do
Ensino Superior.

ARTIGO 20°
(Especificidades na organizacio nos cursos
de pos-graduacio profissional)

1. Os cursos de pés-graduac@o profissional tém formato e
duragdo variaveis, organizando-se por Unidades Curriculares,
seminarios, estagios ou outras formas organizativas aos quais
deverao comresponder as respectivas Unidades de Crédito em
funcdo da carga horéria total definida.

2. A frequéncia, com aproveitamento, de um curso de
pos-graduacdo profissional ¢ atestada por um certificado,
emitido pelo érgdo competente da Instituicdo de Ensino
Superior, o qual deve incluir o resultado da avaliagdo final,
caso esteja prevista.

ARTIGO 21°

(Estruturas especificas de gestio da formacio pos-graduada)

1. A organizacdo e gestdo dos cursos de pos-gradua-
¢do sdo da competéncia dos Departamentos de Ensino e
Investigacdo — DEI existentes na Instituicdio de Ensino

Superior, coordenadas pelo respectivo Vice-Reitor da
Universidade ou pelo Vice-Presidente do Instituto Superior
responsavel pela area cientifica, nos termos do Estatuto
Organico da Institui¢do de Ensino Superior.

2. Cada curso de pés-graduacdo € regido por um regu-
lamento préprio, elaborado pela Comissdo Cientifica do
Curso, aprovado pelo Conselho Cientifico da Instituicdo de
Ensino Superior.

3. A Comissdo Cientifica do Curso € criada pelo Gestor
da Instituicdo de Ensino Superior, sob proposta do Conselho
Cientifico da Unidade Orgéanica ou na Instituicdo, e deve
funcionar em intima articula¢do com a mesma.

ARTIGO 22.°
(Parcerias com oulr as instituicoes)

1. Os cursos de pos-graduacdo podem ser organizados
num quadro de parceria com entidades publicas ou priva-
das, empresariais, associativas ou da administracéo publica,
nacionais ou estrangeiras, nomeadamente com o objectivo
da inovacio tecnologica, do desenvolvimento dos recursos
humanos e da promocéo da investigaco cientifica, cultural
e artistica.

2. As parcerias referidas no nimero anterior devem ser
objecto de um protocolo especifico a assinar pelo gestor da
Instituicdo de Ensino Superior, podendo carecer de homolo-
gacdo do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo
do Subsistema de Ensino Superior, para a sua implementa-
¢d0, nos termos da lei.

3. Os protocolos referidos no niumero anterior podem,
entre outras matérias, prever formas de financiamento ou
organizac¢io, devendo ser assegurada a gestdo cientifica e
académica pela Instituicdo de Ensino Superior nacional.

ARTIGO 23°
(Acreditacio dos cursos)

Os cursos de pods-graduacdo carecem de acreditagio
periddica pelos servicos competentes do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 24°
(Taxas, emolumentos e propinas)
Os estudantes, pela frequéncia de cursos de pos-gradua-
¢do, sdoresponsaveis pelopagamento detaxas, emolumentos
e propinas, nos termos da legislacio em vigor.

CAPITULO IV
Estruturacio dos Curriculos de Pés-Graduacio
SECCAO1

Disposicoes Genéricas sobre Planos Curriculares dos Cursos
de Pos-Graduacio Académica

ARTIGO 25.°
(Plano curricular do cursoe)
O plano curricular do curso compreende os seguintes
elementos:
a) A nomenclatura do curso;
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b) O objecto do curso, devendo descrever as compe-
téncias, atitudes e valores a adquirir no dmbito
do curso;

¢) O perfil de ingresso no curso;

d) O perfil de saida do curso;

e) A caracterizagdo sumaria dos objectivos do curso e
das respectivas Unidades Curriculares;

J A tipificacdo dos trabalhos a desenvolver pelo
estudante, as principais esferas da sua actuacg@o,
a formulacgdo dos objectivos gerais e especificos
a atingir.

ARTIGO 26°
(Principios da organizacio do plano curricular)
A organizacio do plano curricular baseia-se nos seguin-
tes principios:

a Os primeiros anos dos cursos de pds-graduagdo
sdo lectivos;

b) Os anos subsequentes do plano curricular do curso
sao dedicados ao desenvolvimento do trabalho
cientifico conducente a elaboracio da disserta-
¢do, tese ou trabalho equivalente;

¢) Todas as Unidades Curriculares, obrigatdrias e de
op¢do, sao ministradas de acordo com a estru-
tura definida no plano curricular do curso;

d) Asunidades do plano curricular sdo ministradas na
modalidade de aulas tedricas, aulas tedrico-pra-
ticas e aulas praticas, contemplando trabalhos de
campo e visitas de estudo;

e) A carga lectiva das Unidades Curriculares € cal-
culada em fin¢do do nimero de Unidades de
Crédito atribuidos;

) O plano curricular € definido em fun¢éo da moda-
lidade de ensino presencial, semi-presencial ou
a distancia;

g) As Unidades Curriculares, obrigatdrias e de opgéo,
podem funcionar sob a forma de médulos.

ARTIGO 27°
(Estrutura do plano curricular)
A estrutura do plano curricular de um curso deve ter,
entre outros, os seguintes elementos:

aj Perfil de ingresso no curso;

b) Perfil de saida do curso;

¢) Programas das Unidades Curriculares;

d) Recomendagdes metodoldgicas e de organizag@o;

e) Estrutura da Ficha da Unidade Curricular;

J Linhas de investiga¢do do curso (tematicas destina-
das a investiga¢do conducente ao trabalho de fim
de curso e respectivos orientadores);

g) Processos de investigagdo conducentes ao tra-
balho de fim do curso (atribui¢do dos temas e
orientadores aos estudantes, defini¢do geral dos
recursos para a investigacdo disponiveis e cro-
nograma de actividades);

h) Sistema de avaliagdo da aprendizagem

i) Regulamento especifico do curso.

ARTIGO 28°
(Estruturacio do plano curricular)

1. O plano curicular do curso estrutura-se, horizon-
talmente, por Unidades Curriculares e, verticalmente, por
semestres e anos académicos.

2. O plano curricular do curso deve indicar o contetido do
curso, expresso sob a forma de Unidades Curriculares, a sua
organizacio e distribui¢do vertical e horizontal, o nimero de
Unidades de Crédito e arespectiva carga lectiva.

3. As Unidades Curriculares podem ser ministradas sob
a forma de modulos.

ARTIGO 29°
(Organizacio temporal)

1. O plano cumricular deve indicar, para cada Unidade
Curricular do curso, as Unidades de Crédito, a quantidade de
horas semanais destinadas as aulas tedricas, tedric o-praticas
e praticas e ao processo de avaliag@o.

2. Sem prejuizo da especificidade de cada Unidade
Curricular, o programa deve prever, para as actividades pra-
ticas e/ou tedrico-praticas, um minimo de 40% (quarenta por
cento) do total da carga lectiva.

ARTIGO 30°
(Programa geral da Unidade Curricular)

O programa geral da Unidade Curricular deve apresentar
os dados de identificacdo da unidade, os objectivos gerais,
os conteidos essenciais de aprendizagem, as estratégias
didacticas, a bibliografia fundamental e as modalidades de
avaliacdo da aprendizagem.

ARTIGO 31.°
(Programa analitico da Unidade Curricular)

1. O programa analitico da Unidade Curricular deve
explicitar os objectivos especificos, os contetidos essenciais
em termos de conhecimentos, habilidades, atitudes e valo-
res, os métodos de ensino-aprendizagem, a bibliografia e o
sistema de avaliacdo da aprendizagem.

2. O programa analitico da Unidade Curricular € elabo-
rado sob coordenac@o do regente da Unidade Curricular, a
partir do programa geral da unidade, tendo por base os con-
tendos essenciais, as experiéncias pedagogicas vigentes e as
necessidades dos estudantes.

3. Para cada Unidade Curicular, é elaborada a Ficha
de Unidade Curricular que contempla todos os elementos
curriculares.

ARTIGO 32°
(Estrutura da Ficha da Unidade Curricular)

A Ficha da Unidade Cumricular deve contemplar o
seguinte:

a) Identificagao da unidade: o cddigo, nome da uni-
dade e area cientifica;

b) Carga horaria total e Unidades de Crédito;

¢) Carga horaria semanal e sua distribui¢do por aulas
tedricas, aulas tecdrico-praticas e aulas praticas,
bem como trabalhos de campo e visitas de estudo;

d) Generalidades: nota introdutéria e fundamentac@o;

e) Objectivos;
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J Resultados de aprendizagem;,

g) Contetido detalhado em termos de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, e planeamento
tematico;

h) Métodos e meios de ensino-aprendizagem;

i) Sistema de avaliacdo da aprendizagem;

J) Indicagdes bibliograficas;

k) Recomendag Ges metodologicas.

ARTIGO 33°
(Sistema de Avaliacio da aprendizagem)

1. Sem prejuizo das especificidades a fixar no regula-
mento de cada curso aprovado pelo Conselho Cientifico
da Unidade Orgénica proponente do curso, o Sistema de
Avaliacdo das Unidades Curriculares compreende uma ava-
liacdo continua e uma avaliagcdo final realizada através de
uma modalidade a definir no regulamento do curso.

2. Para cada Unidade Curricular, € estabelecido o niimero
e o tipo de elementos de avaliacdo no ambito da avaliagdo
continua.

3. O Sistema de Avaliacdo deve contemplar a formula
para o calculo da classificacao final da Unidade Curricular.

ARTIGO 34°
(Recomendacdes metodologicas)

1. As recomendacdes metodoldgicas sobre a organizag@o
do curso devem permitir a prossecug@o eficiente dos objectivos
e dos resultados esperados da aprendizagem no contexto das
condi¢des em que o curso funciona.

2. As recomendagtes metodoldgicas no dambito do curso
devem contemplar os métodos gerais de aprendizagem, os
eixos transversais, as unidades tendentes a capacitar para a
investigacdo e para o trabalho cientifico ao longo do curso, a
organiza¢do do trabalho auténomo e a natureza dos processos
de avalia¢do continua, co-avaliagdo e auto-avaliag@o,

3. As recomendagdes metodologicas no ambito das
Unidades Curriculares devem incluir a planificag¢o do contetido
pelas horas lectivas disponiveis, a organizagio por aulas teori-
cas, aulas tedrico-praticas e aulas praticas, bem como trabalhos
de campo e visitas de estudo, as estratégias de aprendizagem e
as actividades de ensino-aprendizagem e de avaliagéo.

ARTIGO 35°
(Regulamento especifico do curso de pds-graduacio)

Para cada curso de pos-graduacdo, deve ser elaborado
um regulamento especifico, onde constem, entre outros, os
seguintes elementos:

a) O nimero de vagas,

b} As condigdes de inscrigdo e matricula, contem-
plando os prazos, os critérios de selec¢do e os
critérios de admissdo dos candidatos;

¢) As condig¢des de funcionamento do curso, incluindo
o calendario do curso, o horario e a duragéo dos
tempos lectivos;

d) A estrutura curricular e o plano de estudos do curso
e respectiva linha ou linhas de investigagéo;

e) O processo de acompanhamento pelos érgdos peda-
gogicos e cientificos;

) Os critérios de avaliacdo da aprendizagem da parte
lectiva;

g) Os critérios de admissdo a segunda fase domestrado;

h) O processo de atribui¢do da classificagdo final;

i) O regime de prescri¢oes e o nimero maximo de
inscri¢des na parte lectiva do curso;

JJ) O processo de nomeagdo do orientador da disserta-
¢do, os termos a observar nesta orientacdo e as
condi¢des em que € admitida a co-orientac@o;

k) As normas sobre a elaborac@o, apresentagdo e
entrega da dissertacéo;

) Os critérios de constitui¢do do Corpo de Juri para a
avaliacdo das dissertacoes;

m) O valor global das propinas do mestrado até a
defesa da dissertagdo e respectivas modalidades
de liquidac@o.

SECCAOQII
Curriculo de Mestrado

ARTIGO 36°
(Objectivo do curso de mestrado)

O curso de mestrado tem como objectivo essencial o
aprofindamento da competéncia cientifica e técnico-profis-
sional dos licenciados para o desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica, bem como a capacita¢io para um
melhor desempenho profissional.

ARTIGO 37°
(Atribuicio de Unidades de Crédito)

1. No curso de mestrado, a atribuicdo de Unidades de
Crédito as Unidades Curriculares obedece a logica da rele-
vancia, volume e complexidade das mesmas no plano
curricular do curso.

2. No curso de mestrado, as Unidades Curriculares nio
podem ter menos de 1 (uma) Unidade de Crédito.

3. A organizac¢do dos cursos de mestrado € semestral e
deve ter 30 (trinta) Unidades de Crédito em cada semestre.

4. A carga horéria resultante das Unidades de Crédito
deve ser distribuida pelas actividades de contacto (aulas teo-
ricas, aulas tedrico-praticas ou praticas), pelas actividades
de estudo auténomo (individual ou em grupo), pelas sessoes
de orientacdo tutorial aos estudantes, pelas actividades de
campo e visitas de estudo e pelas provas de avaliagdo.

5. No curso de mestrado, o tempo minimo de contacto
deve corresponder a um ter¢o do tempo total previsto na
Unidade Curricular.

ARTIGO 38°
(Recursos indisp ensaveis para os cursos de mesirado)

1. Para a criacdo e ministracdo de cursos de mestrado,
as Instituicdes de Ensino Superior devem dotar-se dos dis-
positivos adequados e indispensaveis a concretizacio dos
objectivos de cada curso, tais como, recursos humanos, infra-
-estruturas, dispositivos organizativos e de gestdo, recursos
materiais, tecnoldgicos e financeiros e demais recursos edu-
cativos exigiveis em func¢éo do curso.
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2. A adequacdo dos dispositivos referido no ntimero
anterior, deve ser de acordo com o plano curricular do curso
e averigunados no ambito da vistoria prévia a autorizagéo de
funcionamento do curso.

ARTIGO 39°
(Perfil de ingresso em curso de mestrado)

1. Os requisitos de ingresso num curso de mestrado
devem estar fixados no regulamento do respectivo curso.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, € requi-
sito primario a compatibilidade entre a area de formac&o
terminada na licenciatura e o curso de mestrado pretendido.

ARTIGO 40°
(Perfil de saida do curso em curso de mesirado)

O perfil de saida do curso deve contemplar as caracte-
risticas dos formados, em termos de saberes, competéncias,
habilidades, atitudes e valores necessarios ao exercicio da
futura actividade profissional, tendo em conta as exigéncias
do exercicio da profissao.

ARTIGO 41°
(Ramos de especializacio em cursos de mestrado)

Os cursos de mestrado podem compreender diferentes
ramos de especializacdo, que agrupam conjuntos de unida-
des com afinidades comprovadas, que permitem ao estudante
adquirir um perfil de saida que retina comp eténcias especifi-
cas no ramo de especializacdo escolhido.

ARTIGO 42°
(Conclusiao do plano de estudo do curso de mesirado)

O estudante conclui o plano curricular do curso com a
aprovacdo em todas as Unidades Curiculares do curso e a
elaboracdo e defesa da Dissertacdo de Mestrado ou trabalho
equivalente, em sessdo publica.

ARTIGO 43°
(Dissertacio de mestrado ou trabalho equivalente)

1. Considera-se concluido o curso de mestrado com a
defesa de uma dissertagdo ou trabalho equivalente.

2. O acto final de defesa da dissertacdo € antecedido
de uma sessdo de pré-defesa em que o candidato demons-
tra, ante um Corpo de Juari seleccionado para o efeito, haver
alcancado o nivel de desenvolvimento das competéncias
requeridas pelo curriculo do curso, podendo receber reco-
mendacdes necessarias para o trabalho final.

3. A dissertacdo de mestrado ou trabalho equivalente é
elaborada apos conclusdo dos dois semestres dedicados a
parte lectiva do curso com aprovacgéo em todas as Unidades
Curriculares.

4. O regulamento especifico de cada curso de mestrado
deve especificar os critérios de admissdo a elaboragdo da
dissertacdo.

5. A elaboracfio da dissertacdo ou trabalho equivalente
deve ser orientada por um professor ou investigador do
corpo docente do mestrado com o grau de Doutor.

6. Sempre que se justifique, a orientacdo da dissertagdo
pode ser realizada por um orientador e um co-orientador,
podendo este ser um especialista na area de conhecimento
com o grau de Mestre.

ARTIGO 44.°
(Classificacio final do curso de mestrado)

1. O regulamento especifico de cada curso de mestrado
estabelece a formula de calculo da classificacdo final na
parte lectiva do curso expressa na escala de 0 a 20 valores.

2. A classificacdo da dissertacdo ou trabalho equiva-
lente pode ser qualitativa ou quantitativa em dependéncia do
regulamento especifico do curso.

3. Na determinacdo da classificacdo final do curso de
mestrado sdo levadas em consideracdo as classificacGes
obtidas na parte lectiva do curso e na dissertacao ou traba-
lho equivalente.

4. A classificacdo final do curso de mestrado € expressa
através das categorias Recusado ou Aprovado.

5. O regulamento especifico de cada curso de mestrado
pode contemplar, relativamente aos candidatos aprovados,
classificacdes de Suficiente, Bom, Bom com Distingédo e
Muito Bom.

ARTIGO 45.°
(Composicio do corpo docente)

1. O corpo docente de cada curso € composto por pro-
fessores, investigadores e/ou profissionais da Unidade
Orgénica ou de outras institni¢cdes nacionais ou estrangeiras
com o grau académico de Doutor.

2. Os docentes com o grau académico de Mestre e espe-
cializados na area de conhecimento sdo admitidos apenas
para as actividades lectivas de caracter tecrico-pratico,
pratico de laboratério e de campo, bem como para a co-
-orientacdo da dissertacdo de mestrado.

SECCAOQ III
Curriculo de Doutoramento

ARTIGO 46.°
(Objectivo do curso de doutor amento)

O curso de doutoramento € um processo de formacéo
e de investigagdo, que visa proporcionar uma capacidade
cientifica, técnica e humana dos candidatos diplomados em
cursos de licenciatura ou de mestrado, culminando com uma
tese, cujo conteido € inovador e original para o progresso
da ciéncia, da técnica e da tecnologia e relevante contributo
para o desenvolvimento da Humanidade.

ARTIGO 47°
(Regimes de doutor amento)
O curso de doutoramento € ministrado em dois regimes:

a) Curricular ou colaborativo, em que os candidatos
a doutor devem cumprir uma parte curricular
que consiste num ciclo especifico de formacéo
obrigatdria;

b) Tutorial, em que apenas se exige um projecto indi-
vidual desenvolvido sob responsabilidade de
um orientador, podendo este indicar ou nao ao
candidato a frequéncia de modulos ou de algum
ciclo especifico de formagdo em funcéo do pro-
jecto de tese que este se propoe desenvolver.
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ARTIGO 48°
(Estrutura e organizacio do plano curricular)

1. A estrutura do plano curricular € similar a estabelecida
para os cursos de mestrado com as necessarias adaptacoes.

2. O plano curricular do doutoramento em regime inte-
gral e parcial tem a seguinte organizacéo:

a) Todas as Unidades Curriculares obrigatdrias s@o
ministradas no primeiro ano curricular, em
regime semestral, de acordo com a estrutura
curricular definida;

b} No segundo ano, podem ser oferecidas Unidades
Curriculares de opgéo;

¢) A elaborag@o da tese, preparag@o e apresentacgdo de
artigos académicos, apresentacdo de comunica-
¢oes em conferéncias nacionais e internacionais
e publicacGes € feita a partir do segundo ano;

d) A carga lectiva das Unidades Curriculares € cal-
culada em fin¢do do nimero de Unidades de
Crédito atribuidas;

e) Em cada semestre, existem 30 (trinta) Unidades de
Crédito, sendo que o limite maximo de Unida-
des de Crédito € de 240 (duzentos e quarenta);

ARTIGO 49°
(Duracio do doutoramento)

1. A ministracio de um curso de doutoramento pode ser
por tempo integral ou parcial.

2. Na ministra¢do por tempo integral, o ciclo de forma-
¢do conducente a obtencdo do grau de doutor tem a duragéo
de 4 a 5 anos, podendo ser, excepcionalmente, prolongado
por um ano extra ou, no final deste, por um segundo ano
extra, a requerimento do interessado dirigido ao Presidente
do Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica, com um pare-
cer do orientador e da Comissdo Cientifica do Curso.

3. Na ministragdo por tempo parcial, o ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor pode ser cumprido em regime
parcial, com a durac@o de 6 a 8 anos.

ARTIGO 50°
(Perfil de acesso ao curso de doutoramento)

1. O candidato a um curso de doutoramento deve ter o
seguinte perfil académico:

aj Ser titular do grau académico de Licenciado, coma
classificacéo final minima de 16 valores;

b) Ser titular do grau académico de Mestre ou equiva-
lente, com nota minima de 14 valores.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos licenciados
e mestres detentores de um curriculo cientifico, académico
e profissional que ateste a capacidade para a habilitagdo
ao grau de Doutor, precedendo apreciacdo curricular pelo
Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica, aprovada por
maioria dos membros do Conselho.

3. Todos os candidatos, para além dos requisitos constan-
tesnon.° 1 do presente artigo, devem demonstrar proficiéncia
em lingua inglesa e, para os candidatos estrangeiros, demons-
trar também proficiéncia em lingua portuguesa, para a sua
admissdo num programa de doutoramento.

ARTIGO 51.°
(Unidades de Crédito)

1. A quantidade de horas de actividade dos estudantes
dedicadas a sua formacdo durante o processo de doutora-
mento € contabilizada sob a forma de Unidades de Crédito.

2. A cada Unidade de Crédito correspondem 15 horas de
actividade académica.

3. O programa de doutoramento soma, no maximo,
240 Unidades de Crédito.

ARTIGO 52.°
(Obtencio e transferéncia de créditos)

1. O doutorando, sob parecer favoravel do orientador,
pode requerer o reconhecimento de até 40% das Unidades
de Crédito do primeiro ano, obtidos previamente.

2. O orientador pode recomendar ao Conselho Cientifico
que o candidato obtenha as Unidades de Crédito numa outra
Institui¢do de Ensino Superior nacional ou estrangeira.

3. E daresponsabilidade do orientador determinar a ade-
quacdo das Unidades de Crédito de transferéncia ao plano de
estudo do doutorando. Todas as solicitagdes de excepgoes a
esta politica devem ser aprovadas pelo Conselho Cientifico.

ARTIGO 53.°
(Gestio do programa de doutoramento)
1. A gestdo do programa de doutoramento € assegurada
por:
a) Coordenador do Programa de Doutoramento;
b) Comissdo Cientifica do Programa de Doutora-
mento.

2. Os drgdos de gestdo sdo apoiados por um Secretariado

Executivo.
ARTIGO 54.°
(Coordenador do Programa de Doutoramento)

1. O Coordenador do Programa de Doutoramento é um
Professor com o grau de Doutor ou um investigador com
reconhecida autoridade cientifica e académica, nomeado
pelo Titular do Orgdo Singular de Gestdo da Institui¢o de
Ensino Superior, sob proposta da Comissdo Cientifica do
Programa de Doutoramento.

2. O Coordenador do Programa de Doutoramento tem as
funcoes de direc¢do e coordenagdo global do programa, em
articulagdo com a Comissdo Cientifica, a que preside.

3. Compete-lhe ainda:

a) Presidir a Comissdo Cientifica do Programa, dis-
pondo de voto de qualidade;

b) Garantir o bom funcionamento do programa;

¢) Preparar e executar o plano e or¢amento do pro-
grama e elaborar os relatérios de execug@o;

d) Representar oficialmente o programa;

e) Promover a divulgac@o nacional e internacional do
programa.

ARTIGO 55.°

(Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento)

1. A Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento,
nomeada pelo Titular do Orgdo Singular de Gestio da
Instituicdo de Ensino Superior, sob proposta do Conselho
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Cientifico da Unidade Orgénica, integra, além do Coordenador
do Programa, trés professores com o grau de Doutor ou inves-
tigadores de reconhecido mérito na sua area do saber.

2. Compete a Comissdo Cientifica do Programa de
Doutoramento:

al Apoiar o Coordenador na gestdao global do pro-
grama, garantir o seu bom funcionamento e
contribuir para a sua promog¢io nacional e inter-
nacional;

b} Aprovar as propostas de plano e orgamento do
programa, bem como os relatérios de execug@o;

¢) Proceder a selecgdo dos candidatos ao acesso ao
programa de doutoramento, tendo em conta a
classificacdo do mestrado, o curriculo acadé-
mico e cientifico, o curriculo profissional e uma
eventual entrevista;

d) Indicar o orientador cientifico, uma vez obtida a
sua concordancia e apos livre escolha do can-
didato;

e) Indicar o co-orientador, sob proposta fundamentada
do orientador cientifico e apos concordancia do
candidato;

J Elaborar as propostas de constitui¢do de juris de
doutoramento, ouvido o orientador, e submeté-
-las a aprovacdo do Conselho Cientifico.

SECCAO IV
Curriculo de Pés-Graduacio Profissional

ARTIGO 56°
(Pos-graduacio profissional)

1. A pos-graduacdo profissional tem como objectivo o
aperfeicoamento técnico-profissional e a aquisi¢do de com-
peténcias praticas ou tecnologicas em areas especializadas
de formacdes que o individuo tenha concluido ao nivel de
graduacdo ou pds-graduacio.

2. A pés-graduacdo profissional compreende:

al A capacitagdo profissional, com uma duragdo
variada;

b) A especializa¢do, com duragdo minima de um ano
em fincdo das dreas do conhecimento.

ARTIGO 57°
(Regulamentacio dos cursos de pos-graduacio profissional)

Os drgdos competentes das Instituicdes de Ensino
Superior aprovam as disposi¢des regulamentares relativas
aos cursos de pds-graduacio profissional, nomeadamente:

a) As regras para a admiss@o no curso, em especial as
condi¢tes de natureza académica e curricular, as
normas de candidatura, os critérios de selecgdo
e seriacdo e o processo de fixacdo e divulgacdo
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) A durag@o, a estrutura curricular e o plano de estu-
dos do curso, nos termos das normas legais em
vigor;

¢) As condi¢bes de funcionamento do curso, o pro-
cesso de atribuicio da classificagdo final e a
respectiva formula de célculo;

d) O prazo de emiss@o e o formato dos certificados e

dos diplomas, caso sejam previstos.

SUBSECCAOI
Curriculo de capacitacio profissional

ARTIGO 58°
(Capacitacio profissional)

Os cursos de capacitacdo profissional sdo modalida-
des de formacdo pos-graduada, de curta duragdo, focados
num tema especifico de um campo académico/profissional
e cujo objectivo € o refor¢o de determinadas competéncias
profissionais dos individuos detentores de uma forma-
¢do graduada, num determinado dominio, de modo a gerar
impacto no desenvolvimento organizacional.

ARTIGO 59.°
(Duraciao)

Os cursos de capacitacdo profissional podem estar orga-
nizados por médulos, ter uma carga horaria correspondente
a valores que oscilam entre 8 e 24 Unidades de Crédito, e o
seu inicio € flexivel, dentro do calendario académico apro-
vado pelo Departamento Ministerial que superintende o
Ensino Superior.

ARTIGO 60.°
(Avaliacio e certificacio)

1. Para a conclusdo de um curso de capacitagdo pro-
fissional, € necessario apresentar um produto (sob a forma
de modelo ou protétipo) ou resolver alguma questdo mais
direccionada, assim como aperfeicoar uma habilidade ou
experimentar wma pratica nova.

2. O curso de capacitacdo profissional termina com um
relatério das actividades desenvolvidas, visando a certifica-
¢do quantitativa ou qualitativa da aprendizagem, tendo em
conta o objecto do curso.

3. O curso de capacitagdo profissional da lugar a emis-
sdo de um certificado, emitido pelo Decano ou Director da
Unidade Orgénica, homologado pelo gestor da Institui¢io
de Ensino Superior.

4. O modelo de certificado deve conter os seguintes
elementos:

a) Nome da Institui¢do promotora do curso de capa-
citacdo profissional,

b) Nome do formado;,

¢) Designagdo do curso de capacitag@o profissional;

d) Total de créditos, periodo de frequéncia do curso,
assinatura do titular da institui¢io responsavel e
do docente responsavel.

SUBSECCAO II
Curriculo de Especializacio

ARTIGO 61.°
(Especializacio)

A especializacdo, lato sensu, ¢ uma modalidade de
formacdo de nivel superior que tem como objectivo espe-
cializar o perfil académico/profissional de um individuo em
conhecimentos e saberes relacionados com a sua formacéo
graduada, com carga horaria minima de 360 horas, equiva-
lente a 24 Unidades de Crédito.
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ARTIGO 62°
(Duracio)

1. O ciclo de formagdo de um curso de especializag@o
tem uma carga horaria minima de 360 horas equivalente
a 24 Unidades de Crédito e o seu inicio deve coincidir
com o calendério académico aprovado pelo Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior.

2. O tempo de duragdo dos cursos de especializacdo pode
estar organizado por médulos, cabendo a cada um Unidades
de Crédito, num minimo de 24 (vinte e quatro).

ARTIGO 63°
(Awvaliacio e certificacio)

1. Os cursos de especializagfo estfo sujeitos a avaliag@o
sumativa, visando a certificacdo quantitativa ou qualitativa
da aprendizagem.

2. A conclus@o do curso de especializacio € comprovada
pela emissdo de um certificado, assinada pelo Decano ou
Director da Unidade Organica e homologado pelo gestor da
Institui¢do de Ensino Superior.

3. O modelo de certificado deve conter os seguintes
elementos: nome da Instituicdo promotora dos cursos de
especializacio, nome do formado, designacdo do curso de
especializacio, total de créditos, periodo de frequéncia do
curso, assinatura do titular da institui¢fio responsavel e do
docente responsavel.

CAPITULOV
Objectivos, Organizacao, Duracio e Certificaciio
de Programas de Pés-Doutoramento

ARTIGO 64.°
(Objectivos)

1. Os programas de p 6s-doutoramento possibilitam a rea-
lizagdo de estagios individuais, que visam o aprimoramento
da capacidade do doutorado para a investigacdo cientifica
e aquisicdo de maturidade cientifica que permita realizar
actividade cientifica de forma quase independente em deter-
minada area de interesse do candidato.

2. A conclusdo de um poés-doutoramento ndo confere
grau.

3. As Instituicdes de Ensino Superior, através das suas
Unidades Orgénicas, podem acolher professores e investiga-
dores doutorados, angolanos e estrangeiros, para a realizagdo
de programas de p és-doutoramento.

ARTIGO 65°
(Aprovacio e organizacio)
1. A aprovacdo de um programa de pos-doutoramento é
feita a titulo individual, pelo Conselho Cientifico da Unidade
Orgénica da Institui¢do de Ensino Superior, com base numa

proposta apresentada pelo candidato e no parecer cientifico
do professor ou do investigador doutorado que orientara os
trabalhos.

2. O plano de trabalho de pds-doutoramento deve ser
estabelecido, preferencialmente, em ligacdo directa com
as actividades de ensino e de investigacdo da Unidade
Orgénica, nomeadamente com os projectos inscritos nos
centros de investigag@o.

ARTIGO 66.°
(Duraciao)

O programa de pos-doutoramento, a titulo individual,
inicia-se com a aprovacgdo da candidatura e tem a duracgéo
minima de trés meses e maxima de 2 (dois) anos.

ARTIGO 67.°
(Avaliacio e certificacio)

1. No final do programa de pos-doutoramento, € feita a
respectiva avaliacdo qualitativa, tendo como base o relatério
de investigacdo, as comunicagdes apresentadas e os artigos
cientificos publicados.

2. O relatdrio de investigacdo € avaliado por um corpo de
juri ntegrado por umminimo de trés Professores Catedraticos
ou associados, ou por investigadores qualificados.

3. A realizacdo do programa de poés-doutoramento da
lugar a emissdo de um certificado, emitido pelo Decano ou
Director da Unidade Orgéanica e homologado pelo gestor da
Instituicdo de Ensino Superior.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 68.°
(Adequacio dos cursos)

1. As Institui¢des de Ensino Superior devem, até ao final
do Ano Académico de 2022/2023, adequar os curriculos
dos seus cursos de pos-graduacdo ao disposto no presente
Diploma e demais legislacéo aplicavel.

2. O processo de adequagdo curricular referido no
niamero anterior produz efeitos legais, apds aprovacio
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior e a consequente publicagéo
em Didrio da Repiuiblica.

ARTIGO 69.°
(Awvaliacio da implementacio)

O Departamento Ministerial responsavel pela gestdo
do Subsistema de Ensino Superior deve proceder a ava-
liagdo periddica dos cursos de pos-graduacao ministrados
nas Instituicdes de Ensino Superior, nos termos da lei.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga.
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